L
in Kooperation mit der Gewerkschaft GPA a\
*®,
&)
) \!
=

Gehaltsschema fiir Kulturarbeit/Kulturvereine ab 1.1.2026 N B 220scnner N\ ‘(\\\}&
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Empfehlung: Mindestbruttogehalt fir Vollzeitanstellung, 14 Monatsgehalter a(\o

Stufe A Stufe B Stufe C Stufe D Stufe E Stufe F Stufe G Stufe H Stufe | Stufe J

Beschiftigungsgruppen
nach Tatigkeit (1) und Berufsjahren () 1-2 34 5.6 7-8 9-10 1112 13-14 15-16 17-18 19+ Jahre

1 | Tatigkeiten ohne besondere Kenntnisse €2.166 €2.205 €2.264 €2.330 €2.39%4 €2.458 €2.527 € 2.599 €2.673 €2.746

2 | Einfache Tatigkeiten bzw. Assistenztatigkeiten €2.335 €2.435 €2.533 €2.638 €2.748 €2.859 €2.967 €3.074 €3.188 €3.300
unter Aufsicht/Anleitung

3 | Tétigkeiten bzw. Assistenztitigkeiten mit Grundkenntnissen €2.516 €2.627 €2.749 €2.870 €2.986 €3.108 €3.226 €3.346 € 3.466 €3.587
unter Aufsicht/Anleitung

4 | Organisatorische und technische Tatigkeiten €2.838 €2.986 €3.141 € 3.204 € 3.445 € 3.504 €3.745 €3.898 € 4.049 € 4.201
mit entsprechenden Kenntnissen

5 | Tatigkeiten mit Ausbildung undfoder Erfahrung €3.150 €3.322 €3.489 €3.657 €3.829 €4.000 €4.170 €4.339 €4.507 €4.679
in Eigenverantwortung

¢ | Bereichs-/Abteilungsleitungen oder Projektleitungen €3.573 € 3.764 €3.951 €4.145 €4.334 €4.528 €4.715 €4.909 €5.100 €5.202
mit Personalverantwortung und/oder Finanzverantwortung

7 | Koordinierende leitende Funktion, Gesamtkoordination € 4.301 €4.534 €4.764 € 4.99 €5.229 €5.458 €5.688 €5.921 €6.151 €6.380

8 | Letztverantwortliche Leitungsfunktionen bei Vereinen €5.008 €5.243 €5.486 €5.722 €5.963 €6.208 €6.444 €6.685 €6.924 €7.163




Erlauterung zu den Beschaftigungsgruppen e N
zum Gehaltsschema fiir Kulturarbeit/Kulturvereine ab 1.1.2026 a(

Zu beachten: bei der folgenden Liste handelt es sich um exemplarische Beispiele der Zuordnung typischer Tétigkeiten in Kulturvereinen zu Beschéftigungsgruppen.
Entscheidend fiir die Zuordnung ist, dass die Bezeichnung der Beschéftigungsgruppe zutrifft (z.B. mit Finanz- oder Personalverantwortung) . Daher kann es
vorkommen, dass die genannten Beispielen in der Praxis auch einer anderen Gruppe zuzuordnen sind, abhéd@ngig davon wie die Verantwortlichkeiten organisiert sind.

1 Tatigkeiten ohne besondere Kenntnisse
wie z.B. Mithilfe bei Massenaussendungen, Flyer verteilen, Einlasspersonal, Ordner*innen, Garderobendienst, Stage Hands, Bestuhlung, Aushilfen, Fahrer*innen

2 Einfache Tatigkeiten bzw. Assistenztatigkeiten unter Aufsicht/Anleitung
wie z.B. Ablagetatigkeiten, Telefondienst, Bearbeiten von Anfragen, Front Office / Empfang, Organisation von Reisen und Unterkiinften, Anmieten von Raumlichkeiten, Abwicklung von
Aussendungen, Ticketverkauf, Abendkassa, Saaldienst, (administrative, organisatorische Tatigkeiten, die mit einer Einflhrung / Anleitung / unter Aufsicht erbracht werden kdnnen, ohne einschlagige
Vorkenntnisse zu erfordern)

3 Tatigkeiten bzw. Assistenztiatigkeiten mit Grundkenntnissen unter Aufsicht/Anleitung
wie z.B. allgemeine Biroarbeit, technisches Personal mit Grundkenntnissen, technische Assistenzen und andere Assistenzen mit Grundkenntnissen

4 Organisatorische und technische Tatigkeiten mit entsprechenden Kenntnissen
wie z.B. Abendkassa mit Ticketing, Vorbuchhaltung, Kassaverwaltung, einfache Offentlichkeitsarbeit, technisches Personal mit entsprechender Ausbildung oder entsprechenden Kenntnissen,
Generaldienst/Abenddienst mit Verantwortung fiir die Veranstaltung, Buroadministration, Servicebiiro

5 Tatigkeiten mit Ausbildung und/oder Erfahrung in Eigenverantwortung
wie z.B. Organisation von Veranstaltungen, Ausstellungsorganisation, Vermittlung, Beratungs-, Schulungs- und Betreuungsaktivitdten, operative Workshopleitung, qualifiziertes technisches Personal,
Biroarbeiten, die mit selbstéandiger Contenterstellung verbunden sind, redaktionelle Arbeit, Durchfiihrung von Recherchen, selbstdndige Dokumentation (Projektdokumentationen, Jahresberichte,
Bibliotheksbetreuung, Archiv udgl.), selbstéandige Mitglieder- oder Kund*innenbetreuung, Mitgliederadministration, selbstandige Sachbearbeiter*innen, Dienstnehmer*innen in der Buchhaltung, die
mit der Fihrung von Konten betraut sind, Stellvertretung von Leitungspersonal (ausgenommen stellvertretende Geschaftsfihrung), Geschaftsfuhrungsassistenz

6 Bereichs-/Abteilungsleitungen oder Projektleitungen mit Personalverantwortung und/oder Finanzverantwortung
wie z.B. Leitung Presseabteilung, Leitung Offentlichkeitsarbeit, Redaktionsleitung, technische Produktionsleitung, Leitung Dramaturgie, Projektumsetzung mit personeller und/oder finanzieller
Verantwortung, Leitung der Buchhaltung und/oder Personalverrechnung bei groReren Vereinen, Controlling, stellvertretende Geschéaftsfiihrung, Systemverantwortliche im Bereich EDV,
Programmierer*innen, die selbstandig mit der Programmentwicklung beauftragt sind

7 Koordinierende leitende Funktion, Gesamtkoordination
wie z.B. Fiihrung eines Vereins/einer GmbH unter Beteiligung des Vorstandes, Abhangigkeit bei der Fiihrung der Tagesgeschafte von Anweisungen des Vorstandes, Fuhrungsfunktionen in
Vorstandsteams bei gleicher Verantwortung, eingeschrankte Geschaftsfihrung unter Beteiligung eines Verwaltungsrates oder eines ahnlichen Gremiums, Bereichs- und Abteilungsleitungen (wie in
Gruppe 6 mit eigener Person- und/oder Finanzverantwortung) fur grof3e Vereine/Unternehmen

8 Letztverantwortliche Leitungsfunktionen bei Vereinen
wie z.B. kaufmannische Leitung und kunstlerische Gesamtleitung



