der Osterreichischen Filmschaffenden

Positionen 2019

= Zigige Umsetzung der Urheberechtsrichtlinie in nationales Recht

U

Schaffung eines Urhebervertragsrechts

= Filmschaffende beanspruchen mindestens 4 Sitze im Stiftungsrat (aquivalent zu ORF
Betriebsrat).

= Sozialversicherungslosung fiir Filmschaffende (Fragmentierung, Arbeitszeit =
Solzialversichungszeit, Abschaffung bzw. Uberarbeitung der Héchstbeitragsgrenzen -
> tagl. Geringflgigkeitsgrenze, Erwerb von Versicherungszeiten, Angleichung SVA /
GKK)

= Forderung der Vereinbarkeit von Elternschaft und Beruf
(Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, die der Arbeitsrealitdt entsprechen, finanzielle
Zuschiisse und steuerliche Absetzbarkeit, Unterstlitzung des beruflichen
Wiedereinstiegs von Elternteilen)

= Neuer Kollektivvertrag. Einbeziehung der Neuen Medien, max 50 Stunden,
Arbeitszeitkonto; KV - Verhandlungsmandat fir Urheberrechtsfragen fiir die VdFS.

= Starkung des Wirtschaftsstandorts: Umsetzung des Steueranreizmodells, das von
Filmschaffenden, Produzenten, und Forderstellen 2017 fiir Osterreich entwickelt
wurde.

= Automatische Anpassung der Budgets bei geférderten Filmen und ORF Produktionen

= Begrenzung der Amtszeiten in ORF Geschaftsfiihrung und Férdereinrichtungen auf 2
Perioden.

= Mitsprache- und Vetorecht fiir den Dachverband der Osterreichischen

Filmschaffenden bei allen Beiratsbesetzungen der 6ffentlichen Hand.

Dachverband der Osterreichischen Filmschaffenden | Austian Filmmakers Association | A-1070 Wien, Spittelberggasse 3 | T/F: +43-1-526 97 41 | E-Mail:
office@filmschaffende.at | www.fimschaffende.at
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