Vereinsstatuten der IG Kultur Steiermark

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
Der Verein fihrt den Namen “IG Kultur Steiermark”, hat seinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tatigkeit
hauptséachlich auf das Bundesland Steiermark und dariiber hinaus.

2. Zweck
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt:

Die Absicherung freier Kulturarbeit im Bereich der Zeitkultur,

Alternativen zu bestehenden Kulturformen zu unterstitzen und zu fordern,

Aufzeigen von gesellschaftspolitischen und kulturpolitischen Problemen,

Organisation von kulturellen Veranstaltungen,

kulturpolitische und gewerkschaftliche Vertretung der Mitgliederinteressen gegenuber 6ffentlichen Stellen
(wie z.B.: Bund, Land, Gemeinden usw.),

Angebote zum Wissenstransfer fir Kulturarbeiterinnen

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung
— BAO §834.

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
Der Vereinszweck wird durch folgende ideelle und materielle Mittel erreicht:

1.

Ideelle Mittel:

. Kontakte zu den zustandigen Behérden,

e Lobbying bei Kulturpolitik und -verwaltung,

e Planung und Durchfihrung von Aktionen, Diskussionen und kulturellen Veranstaltungen,
. Herausgabe von Publikationen,

e Initiierung und Durchfuihrung von kulturellen Forschungsprojekten,

¢« Sammlung, Dokumentation und Verbreitung fachlich einschlagiger Medien,
e Fuhrung einer Fachbibliothek

¢ Durchfiihrung von Seminaren und Ausbildungen,

o Offentlichkeitsarbeit,

< Informations- und Beratungstatigkeit,

¢ Erhebung und Sammlung von Daten Uber Mitgliedsvereine,

e Ausschreibung und Durchfihrung von Wettbewerben, Stipendien, Preisen, etc.
Materielle Mittel:

e Beitrittsgebiihren, Mitgliedsbeitrage,

¢ Spenden, Geschenke, Verméachtnisse,

e Subventionen,

e Ertragnisse aus Veranstaltungen und Aktivitaten It. Abs. 1,

e Ertragnisse aus dem Verkauf von Publikationen,

. Sammlungen, Bausteinaktionen, Flohmarkte usw.;

e private Forderungen (Sponsorenbeitrage, Mazene ...),

e Werbeeinnahmen aus Veranstaltungen und Publikationen.

4. Arten der Mitgliedschaft
Es gibt ordentliche, auRRerordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder

1.

Ordentliche Mitglieder sind solche, die einen Mitgliedsbeitrag leisten und an der Verwirklichung der
Vereinszwecke aktiv teilnehmen. Ordentliche Mitglieder sind einverstanden auch ordentliche Mitglieder der
IG Kultur Osterreich zu sein.

AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die den Verein ideell und vor allem materiell unterstiitzen.
AuRerordentliche Mitglieder sind keine Mitglieder der IG Kultur Osterreich.

Ehrenmitglieder werden von der Generalversammlung wegen besonderer Verdienste um die |G Kultur
Steiermark / im Sinne der IG Kultur Steiermark ernannt.

5. Erwerb der Mitgliedschaft

1.

Ordentliche Mitglieder kénnen nur gemeinniitzige Vereine, andere juristische Personen und Arbeitsgruppen
werden, die im Bereich der Zeitkultur aktiv und kontinuierlich tatig sind, sofern sie unabh&ngig von
Gebietskorperschaften, Einrichtungen der offentlichen Hand und politischen Parteien sind. Uber die
Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet die Generalversammlung auf Vorschlag des
Vorstandes.

AufRerordentliche Mitglieder kdnnen nur gemeinnitzige Vereine, andere juristische Personen und natlrliche
Personen werden, die die Arbeit der IG Kultur Steiermark unterstitzen. Uber die Aufnahme von
aulerordentlichen Mitgliedern entscheidet die Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstandes.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.
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6. Beendigung der Mitgliedschaft

1.

P~

Die Mitgliedschaft erlischt durch Auflésung des Mitgliedervereins, der Arbeitsgruppe oder der juristischen
Person, bzw. durch Tod, freiwilligen Austritt, Streichung oder Ausschluss. Der Austritt ist schriftlich dem
Vorstand bzw. der Geschéftsstelle der IG Kultur Steiermark mitzuteilen und wird mit dem darauffolgenden
Jahresende wirksam. Bereits eingezahlte Mitgliedsbeitrdge werden bei einem Austritt nicht zurlickerstattet.
Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn trotz mehrmaliger Mahnung der
Mitgliedsbeitrag nicht bezahlt wurde. Trotz Streichung bleibt die Verpflichtung zur Zahlung der ausstandigen
Mitgliedsbeitrége.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann vom Vorstand verfugt werden, jedoch nicht ohne Angabe von
Grunden. Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zulédssig und in néchster
Folge eine Berufung beim Schiedsgericht.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann nur von der Generalversammlung beschlossen werden
(Berufung beim Schiedsgericht).

. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind berechtigt, zu allen Veranstaltungen des Vereines
Vertreterinnen zu entsenden und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Die ordentlichen
Mitglieder sind weiters berechtigt, durch ihre Vertreterinnen Antrage zur Tagesordnung der
Generalversammlung zu stellen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kdénnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auRRerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der
Generalversammlung jeweils beschlossenen Hohe verpflichtet.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wabhlrecht steht allen
Vertreterinnen der ordentlichen Mitglieder zu. Das passive Wabhlrecht wird auf Vorschlag eines ordentlichen
Mitglieds auch auf auerordentliche Mitglieder der IG Kultur Steiermark ausgedehnt.

8. Vereinsorgane
Organe des Vereins sind

agrwdPE
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die Generalversammlung (89 und 10);
der Vorstand (811 bis 13);

die Rechnungsprifung (8 14)

das Schiedsgericht (§15)

die Geschaftsfuihrung (816)

. Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

Eine aulerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstands oder auf schriftlich
begrundeten Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder binnen 4 Wochen stattzufinden.

Zu allen Generalversammlungen sind die ordentlichen Mitglieder mindestens 14 Tage vor dem Termin
schriftlich zu verstandigen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung
zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage an die Generalversammlung mussen mindestens 7 Tage vor der Generalversammlung schriftlich
bei der Geschéftsstelle der IG Kultur Steiermark eingereicht werden.

Glltige Beschliisse - ausgenommen solche (ber die Einberufung einer auf3erordentlichen
Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gemacht werden.

Bei der Generalversammlung sind alle ordentlichen Mitglieder Teilnahme berechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen oder
Personengruppen werden durch eine/n Bevollméachtigte/n vertreten. Stimmubertragung auf ein anderes
Mitglied ist im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung mdglich, jedoch diirfen pro Person nicht mehr als
zwei Stimmrechte ausgelbt werden.

Das passive Wahlrecht kann auf Vorschlag von Mitgliedern der IG Kultur Steiermark oder des Vorstandes
auch auf Nicht - Mitglieder ausgedehnt werden.

Die Generalversammlung ist unabhéangig von der Anzahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfahig und beginnt punktlich zum festgesetzten Termin ohne Rucksicht auf die Anzahl der
Erschienenen.

Wahlen und Beschlussfassung erfolgen mit Stimmenmehrheit (50% + 1) der anwesenden
Stimmberechtigungen. Auf Antrag einer Stimmberechtigung werden die Wahlen zum Vorstand geheim
durchgefihrt.

Beschlusse uber Statutendnderungen oder Vereinsauflésung erfordern eine Zweidrittel - Mehrheit.

Vorsitz der Generalversammlung hat die/der Vorsitzende oder ein/e vom Vorstand bestimmte/r Vertreterin.

0. Aufgaben der Generalversammlung

Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses

Beschlussfassung tiber den Voranschlag

Bestellung und Enthebung des Vorstandes

Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge und Beitrittsgebihren fur ordentliche und auRerordentliche Mitglieder
Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Entscheidung bei Berufung gegen Ausschliisse

Statuten - Anderungen, Auflésung des Vereins
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8.
9.

10.
11.

11.

Aufnahme neuer Mitglieder

Beratung und Beschlussfassung tber sonstige Tagesordnungspunkte

Wabhl der Rechnungspriiferinnen

Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriferinnen und dem Verein

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus 3-8 Mitgliedern, mindestens jedoch:

1)

3)

4)

5)

7

8)

12.

- Vorsitzende/r
- Schriftfihrerin
- Kassierln
- Sowie etwaigen Stellvertreterinnen.
Der Vorstand wird von der Generalversammlung fir zwei Jahre gewahlt. Seine Funktionsperiode dauert aber
in jedem Fall bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Wiederwahl ist mdglich. Die Besetzung der
Vorstandsfunktionen obliegt dem Vorstand.
Im Falle eines Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes kann der Vorstand eine/n Ersatzfrau/mann bis zur
nachsten Generalversammlung kooptieren. Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung
Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungspriferin verpflichtet, unverziglich
eine auferordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriferinnen handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung einer/s Kuratorin/s beim zustdndigen
Gericht zu beantragen, die/der umgehend eine auRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.
Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn alle Vorstandsmitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Die Beschliisse im Vorstand werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt, bei 50% oder mehr
Stimmenthaltungen ist die Beschlussfassung auf die nachste Sitzung zu vertagen.
Der Vorstand wird von der/vom Vorsitzenden, in dessen Verhinderung von seiner/m Stellvertreterin,
schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes
sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
Den Vorsitz fiihrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung sein/e Stellvertreterin. Ist auch diese/r verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.
AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 7) und Ricktritt (siehe § 11 Abs. 8).
Die Generalversammlung kann bei Vorliegen schwerwiegender Griinde den gesamten Vorstand oder
einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.
Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an
den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (siehe § 11 Abs. 2) einer/s Nachfolgerin/s wirksam.

Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

Erstellung des Jahresprogramms und Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses im Sinne des Vereinsgesetzes 2002;

Einberufung und Vorbereitung der ordentlichen und der aul3erordentlichen Generalversammlung;
Verwaltung des Vereinsvermdogens;

Streichung und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten und sonstigen Dienstnehmerinnen des Vereines.

Der Vorstand kann eine Geschéftsfiihrung mit der Filhrung der laufenden Geschéfte betrauen, diese ist von
in § 13 Abs. 2 genannten Personen mit den notwendigen Vollmachten auszustatten.

Einsetzen von Arbeitsgruppen zur Umsetzung des Arbeitsprogramms

Beschlussfassung uber eine Geschaftsordnung fur die Mitarbeiterinnen

. Besondere Obliegenheiten der einzelnen Vorstandmitglieder

Die kulturpolitische und gewerkschaftliche Vertretung wird von allen Vorstandsmitgliedern und einer
eventuellen Geschéftsfiihrung gleichberechtigt wahrgenommen.

Die rechtsgeschaftliche Vertretung nach auf3en Gbernimmt die/der Vorsitzende oder die/der Stellvertreterin,
In Geldangelegenheiten die/der Vorsitzende/r und Kassierln gemeinsam.

Die/der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Bei Gefahr im Verzug sind die Vorstandsmitglieder berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in dem
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen. Sie sind jedoch verpflichtet, mit mindestens einem anderen
Vorstandsmitglied sowie mit der eventuellen Geschéftsfihrung Kontakt aufzunehmen. Solche Anordnungen
bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustéandige Vereinsorgan.

Die/der Schriftfiihrerin hat die/den Vorsitzende/n bei der Fihrung der Vereinsgeschafte zu unterstiitzen.
lhr/ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Die/der Kassierln ist fiir die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der/des Vorsitzenden bzw. des Kassiers die/der gewahlte
Stellvertreterin, anstelle der/des Schriftfihrerin die ndchstgenannten Vorstandsmitglieder.

Statuten IG Kultur Stmk 2016 3



Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedurfen zu ihrer Giltigkeit aulRerdem der
Genehmigung durch den Vorstand.

14. Rechnungspriifung

1)

2)

3)

Zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung gewahlt. Die Funktionsperiode entspricht
der des Vorstands, die Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspriiferinnen obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses auf die OrdnungsméaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafe
Verwendung der Mittel. Sie haben der Generalversammlung (iber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

Im Ubrigen gelten fir die Rechnungspriferinnen die Bestimmungen uber die Bestellung, die Abwahl und den
Rucktritt der Organe sinngemaf (§ 11 Abs. 1,2,6,7,8).

15. Schiedsgericht

1.
2.

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Vertreterinnen von ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 10 Tagen dem Vorstand 2 ordentliche Mitglieder
(bzw. Vertreterlnnen) als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéhlen mit Stimmenmehrheit ein anderes
ordentliches Mitglied (bzw. Vertreterin) zur/m Vorsitzende/n des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner ordentlichen Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen
sind vereins intern endgiltig. Das Schiedsgericht ist kein Schiedsgericht nach den 8§ 577 ZPO
(Zivilprozessordnung).

16. Geschaftsfiihrung

1.
2.

Eine eventuelle Geschéftsflihrung wird vom Vorstand bestellt.

Die/der Geschaftsfuhrerin/Geschéftsfihrerinnen sind von der/vom Vorsitzenden mit den fir den
reibungslosen Ablauf der Geschéafte erforderlichen Vollmachten auszustatten. Die Erteilung der
Generalvollmacht oder sonstiger dem Vorstand vorbehaltener Vollmachten erfolgen durch den Vorstand
selbst.

Bei Gefahr im Verzug ist/sind die/der Geschaftsfihrerlnnen berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in dem
Wirkungsbereich des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen.
Sieler ist/sind jedoch verpflichtet, mit mindestens einem Vorstandsmitglied Kontakt aufzunehmen. Solche
Anordnungen bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch den Vorstand.

Die Geschéftsfuhrung hat die Unternehmensrichtlinien des Vorstands, seine Weisungen und die
Generalversammlungsbeschlisse zu befolgen, die kauf/frau/mann/ischen Bicher zu fuhren, den
Jahresabschluss It. Vereinsgesetz 2002 zu erstellen, dem Vorstand und der Generalversammlung die
gewlinschten Auskinfte zu erteilen, im Bedarfsfalle aber auch rechtzeitig auf Unregelmafigkeiten und
Statutenwidrigkeiten hinzuweisen. Alle Aufgaben sind mit der Sorgfalt der/des ordentlichen Kauffrau/mannes
wahrzunehmen.

17 Auflésung des Vereins

1)

2)

3)

4)

5)

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen
aulerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen
beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uber die Liquidation zu
beschlieen. Inshesondere hat sie eine/n Liquidatorin zu berufen und Beschluss darliber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu lbertragen hat.

Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermdgen einer gemeinnutzigen Organisation im Sinne der 88 34 ff BAO -
Bundesabgabenordnung zu uUbertragen, die gleiche oder &hnliche Zwecke verfolgt wie die IG Kultur
Steiermark.

Es darf keine Ausschittung von Vereinsvermdgen an Mitglieder erfolgen, von Mitgliedern geleistete
Einlagen werden jedoch riickerstattet.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.
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